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POLITICA ÎN DOMENIUL 
CALITATE-MEDIU-SĂNĂTATE ŞI SECURITATE OCUPAŢIONALĂ- 

SIGURANŢA ALIMENTULUI 
 

Managementul de la cel mai înalt nivel al Companiei Apa Braşov se angajează pentru 
îmbunătăţirea continuă a sistemului de management integrat calitate-mediu-sănătate şi securitate 
ocupaţională-siguranţa alimentului prin dezvoltarea următoarelor obiective generale: 

 Creşterea încrederii clienţilor şi salariaţilor în capacitatea Companiei Apa de a livra în mod 
constant apă sigură şi de calitate pentru consumatori prin deservirea în condiţii optime a 
populaţiei şi agenţilor economici din municipiul Braşov, Săcele, Rupea, Codlea, Poiana Braşov 
şi localităţile învecinate; 

 Satisfacerea cerinţelor clienţilor prin reabilitarea şi extinderea sistemelor de alimentare cu 
apă şi canalizare în judeţul Braşov, pentru asigurarea unui grad cât mai mare de acoperire în 
aria deservită; 

 Respectarea şi conformarea cu cerinţele legale şi de reglementare aplicabile tuturor 
proceselor/ subproceselor/ activităţilor din companie în domeniul calitate-mediu-sănătate 
şi securitate ocupaţională-siguranţa apei; 

 Instruirea şi conştientizarea personalului privind managementul calităţii, mediului, sănătăţii 
şi securităţii ocupaţionale şi siguranţei apei; 

 Reducerea consumurilor de resurse naturale şi a evacuărilor poluante în mediu prin 
implementarea POS Mediu; 

 Prevenirea accidentelor de muncă, a îmbolnăvirilor profesionale, identificarea preventivă şi 
controlul pericolelor şi riscurilor care pot afecta sănătatea şi securitatea ocupaţională a 
salariaţilor şi părţilor interesate; 

 Îmbunătăţirea performanţelor manageriale şi operaţionale prin implementarea 
standardelor de control intern/managerial conform Ordinului SGG 600/2018 şi efectuarea 
tranziţiei la noile standarde ISO 22000:2018 şi ISO 45001:2018; 

 Gestionarea proceselor și a sistemului de management integrat în ansamblul său utilizând 
ciclul PDCA, concentrându-se în general asupra gândirii bazate pe risc, menită să profite de 
oportunități și să prevină rezultatele nedorite; 

 Asigurarea resurselor umane şi materiale pentru realizarea politicii şi obiectivelor în 
domeniul calitate-mediu-sănătate şi securitate ocupaţională-siguranţa apei stabilite. 

Obiectivele generale în domeniul SMI sunt corelate cu obiectivele măsurabile şi indicatorii 
de performanţă stabilite la fiecare nivel şi funcţie relevantă din cadrul companiei, a căror realizare 
se analizează pentru adecvarea continuă a politicii.  

Politica în domeniul calitate-mediu-sănătate şi securitate ocupaţională-siguranţa alimentului 
şi obiectivele sunt comunicate în cadrul companiei, sunt înţelese şi aplicate de către toţi salariaţii. 

Politica este disponibilă angajaţilor şi părţilor interesate relevante. 
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