Anexa 7 la Plan de selectie — componenta integrald

Anunt selectie DIRECTOR GENERAL la Societatea
COMPANIA APA BRASOV S.A.
Nr. posturi: 1 (unu)

Data publicarii anuntului: 06.05.2025

Termen-limita pentru depunerea dosarelor de candidatura: 30 de zile de la data publicarii anuntului:
06.06.2025 ora 14.00

Dosarele de candidaturd se depun astfel: in plic inchis si sigilat la Societatea COMPANIA APA
BRASOYV SA, Str. Vlad Tepes nr.13, municipiul Brasov, judet Brasov, cod 500092 si in format
electronic pe adresa consiliuldeadministratie@apabrasov.ro.

Pentru informatii suplimentare persoanele interesate sunt rugate sa acceseze Site-ul Societatii
COMPANIA APA BRASOV S.A. (https://www.apabrasov.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/)
sau sa contacteze reprezentantul expertului independent.

Persoani de contact: CATALIN BURDUSA
Telefon: 0756-084.813
E-mail: catalin.burdusa@yahoo.com

CRITERII DE SELECTIE:

- Are cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul In Romania;

- Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

- Are capacitate deplina de exercitiu;

- Are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicina muncii;

- Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a ncetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- Nu are inscrieri In cazierul judiciar si fiscal;

- Nu a fost inceputd urmadrirea penald pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

- Nu se afld intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese si a statutului societatii cu pozitia de Director General al societatii;

- Arestudii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta, in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, juridice;

- Detine experienta de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de activitate
al societatii COMPANIA APA BRASOV S.A.

- Detine experienta relevanta de minim 5 ani in consultantd in management sau in functii de
conducere exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de
director, precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor
din sectorul privat;

- Pe perioada executdrii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie in ultimii cinci ani.

CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE:
1. Competente profesionale specifice sectorului de activitate
2. Competente profesionale de importanta strategica
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3. Competente de guvernanta corporativa

4. Competente sociale si personale

5. Experienta pe plan local si/sau international

6. Competente si restrictii specifice

7. Reputatie personald si profesionald

8. Integritate

9. Independenta

10. Expunere politica

11. Abilitati de comunicare interpersonala

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurtd)

13. Nivel studii — minim studii superioare de lunga duratd sau master finalizate in domeniul
economic/tehnic/juridic

14. Experientd in functii de conducere/coordonare, in domeniul economic/tehnic/juridic

15. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero

MODALITATEA DE EVALUARE:

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Directorului General, anexa la
Profilul postului, postata pe site-ul Societitii COMPANIA APA BRASOV SA.
(https://www.apabrasov.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/).

Evaluarea se va face prin urmatoarele metode: Analiza Declaratiei de Intentie, Inteviu individual si Test
psiho-aptitudinal.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:
1. Opis documente;
2. Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;
3. Adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicina muncii —
original,
Cazier judiciar — original;
Cazier fiscal — original;
Copii dupa urmatoarele documente:
a) act de identitate (B.1./C.I./Pasaport) — copie;
b) certificat de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit
fata de cel inscris pe actul de identitate — copie;
c) documente care sa ateste nivelul studiilor — copie;
d) alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari (certificate ANC cu supliment);
e) alte documente care sia dovedeasca participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fara
certificare ANC — copie;
f) documente care sa ateste experienta profesionala ceruta (carnet de munca; adeverinte eliberate
de angajatori; contracte de mandat/management; extras Reges/Revisal) — copie;
7. Formulare:
a) Declaratie privind statutul de independent (Formular 1)
b) Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 2);
C) Declaratie privind situatiile prevazute la art.4 din O.U.G. 109/2011 (Formular 3);
d) Declaratie privind situatiile prevazute la art.30 alin.(9) din O.U.G.109/2011 (Formular 4)
e) Declaratie cu privire la faptul ca nu a desfasurat activitati de politie politica (Formular 5)
f) Declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupa documentele depuse in dosarul de candidatura
din lista documentelor prevazute la punctul 6 sunt conforme cu originalul (Formular 6)
g) Declaratie privind expunerea politica (Formular 7)
h) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular 8)

ISR A

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe pagina de internet a Societitii COMPANIA APA
BRASOV S.A. (https://www.apabrasov.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/). Dosarele de
candidatura incomplete vor fi respinse.
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Nota: Anuntul a fost publicat in presa romaneasca (Bursa si Ziarul Financiar), pe platforma de

recrutare eJobs (https://www.ejobs.ro/) si pe paginile de internet ale:

- Societatii COMPANIA APA BRASOV S.A. (https://www.apabrasov.ro/despre-noi/guvernanta-
corporativa/)

- Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara in Domeniul Apei din Judetul Brasov
(https://adidajbv.ro/guvernanta-corporativa/)

- AMEPIP (https://amepip.gov.ro/apt-local-central/)
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